ОГОЛОШЕННЯ

про заповнення вакантної посади завідувача сектору мобілізаційної роботи апарату Вознесенської районної військової адміністрації, категорії «Б»

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Завідувач сектору мобілізаційної роботи апарату Вознесенської районної військової адміністрації, категорія «Б»

	Посадові обов’язки
	Бере участь у:

      державному регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації;

розробленні проєктів розпоряджень начальника районної військової адміністрації, проєктів наказів керівника апарату районної військової адміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи, з питань, що відносяться до повноважень сектору;

формуванні проєкту основних показників мобілізаційних планів;

укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями.

Організовує виконання:

       законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації районною військовою адміністрацією;

щодо інформаційного, методологічного і методичного забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації;

з планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення районної військової адміністрації, інших державних органів району, органів місцевого самоврядування на роботу в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням;

щодо визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки, пов'язане з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період.
Подає пропозиції:

        щодо участі в організації управління районом в особливий період начальнику районної військової адміністрації;

        щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців;

щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації), за інформацією  структурних підрозділів районної військової адміністрації (за напрямками діяльності),  підприємств, установ та організацій;

       щодо створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та організаціях;

щодо створення, формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення та програми створення такої документації підприємствам, установам та організаціям;

щодо формування довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки.

Здійснює контроль:

       за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підприємствах, в установах та організаціях;

щодо заходів з мобілізаційної  підготовки підприємствами, установами та організаціями з метою сталого функціонування району в умовах особливого періоду;

за органами місцевого самоврядування, з питань, що належать до його компетенції та надає методичну допомогу щодо здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади.

Забезпечує:

 додержання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 19.10.2016 № 736 «Про затвердження Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію» під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки;

доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки у межах своїх повноважень;

        подання державним органам інформації, необхідної для планування та здійснення мобілізаційних заходів;

Готує:

вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації і доводить структурним підрозділам районної військової адміністрації, органам місцевого самоврядування;

щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки;

інформаційні та аналітичні матеріали для подання начальнику районної військової адміністрації самостійно або разом з іншими структурними підрозділами.

       Організовує роботу з бронювання військовозобов'язаних та контроль за веденням військового обліку, забезпечує узагальнення та подання відповідної звітності. Подає пропозиції щодо бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час.

       Координує розроблення проєктів мобілізаційних планів, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки і вживає заходів до забезпечення їх виконання.

       Розробляє та подає начальнику районної військової адміністрації проєкти нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.

       Вживає заходів до виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів) разом із структурними підрозділами районної військової адміністрації (за напрямками діяльності).

       Розробляє заходи щодо раціонального використання в особливий період матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів та виробничого потенціалу району.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання


	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає сканкопії на електронну адресу upvozrda@ukr.net або особисто за адресою: площа Центральна, 1, місто Вознесенськ (каб.№ 2) копії таких документів:

1.  Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації;


відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; 

контактні дані (номер телефону та адреса електронної пошти).

2. Документів про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати, додатки до них тощо). 

3.  Трудової книжки.

4. Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності).

5.  Довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» (у разі наявності).
Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошені вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 20 вересня 2024 року до  22 вересня 2024 року включно.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Таранець Ірина Сергіївна

телефон: (05134) 3 30 12

  upvozrda@ukr.net

	Вимоги 

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


